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R&zni, ale rowni.
Zobacz, co nas taczy!

Lekcja o neuroatypowosci
dla uczniéw Liceum/Technikum
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Droga Nauczycielko, Drogi Nauczycielu,

uczniowie szkdt ponadpodstawowych znajduja sie w szczegdlnym momencie zycia -
intensywnie ksztattuja swoja tozsamosc, relacje i sposdb postrzegania Swiata. To takze
czas, w ktorym wyjatkowo silnie odczuwaja potrzebe akceptacji i przynaleznosci,
a jednoczesnie coraz czesciej mierza sie z ocena spoteczng i presja dopasowania sie do
grupy.

W kazdej klasie sg osoby, ktére funkcjonuja inaczej — nie zawsze widocznie, nie zawsze
w sposob tatwy do zrozumienia. To czesto osoby neuroatypowe - w spektrum autyzmu,
z ADHD, dysleksja lub innymi roznicami neurorozwojowymi. Ich doswiadczenie szkolne
bywa trudniejsze, nie tylko ze wzgledu na wymagania edukacyjne, ale przede wszystkim
z powodu niezrozumienia, stereotypow czy wykluczenia.

Dlatego tak wazne jest tworzenie przestrzeni do rozmowy — spokojnej, uwaznej, opartej na
refleks;ji.

Ten scenariusz zostat przygotowany tak, aby pomdc uczniom nie tylko zrozumiec, czym
jest neuroatypowosc, ale takze przyjrzec sie wiasnym postawom i odpowiedzialnosci za
innych. Jego celem jest budowanie klasy jako srodowiska, w ktorym réoznorodnosc jest
wartoscia, a nie powodem do oceny.

Dziekujemy, ze razem z nami chcesz budowac lepsza, odpowiedzialng szkote!
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Stowniczek podstawowych poje¢ dla nauczyciela

e Neuroatypowosé - to naturalna rdéznorodnosé¢ w sposobie, w jaki modzg funkcjonuje
i przetwarza swiat. Termin ten odnosi sie do osdb, ktérych mozgi dziataja inaczej niz
u wiekszosci populacji, ale nie oznacza to lepszego czy gorszego funkcjonowania — po
prostu innego. Neuroatypowos$¢  dotyczy réznicw  funkcjonowaniu  poznawczym,
emocjonalnym oraz w komunikacji. Moze przejawia¢ sie w sposobie uczenia sie,
przetwarzania informacji, postrzegania rzeczywistosci i interakcji z innymi. Wptywa na
codzienne zycie, ale nie oznacza wykluczenia ani niemoznosci osiagania sukcesow czy
realizowania pasji.

Termin nauroatypowos$c odnosi sie do catego spoteczenstwa — wszyscy razem tworzymy
wachlarz unikatowych umystow.

e Autyzm - odmienny od typowego sposdb rozwoju cztowieka, objawiajacy sie rdznicami
w komunikacji, nawigzywaniu relacji, wyrazaniu emocji i schematach zachowan. Kazda osoba
autystyczna jest indywidualnoscia, a wymienione cechy moga wystepowac w réznych
natezeniach.

e ADHD - zespdt nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi. Przejawia sie
trudnosciami  z koncentracja, impulsywnoscia i nadmierna aktywnoscia.

e Dysleksja - specyficzne trudnosci w nauce czytania, ktére nie wynikaja z problemow ze
wzrokiem, stuchem czy niewystarczajaca edukacja.

e Dysgrafia - dotyczy problemdéw z umiejetnoscia pisania i koordynacja ruchowa dtoni.

e Dyskalkulia - specyficzne trudnosci w rozumieniu i przetwarzaniu liczb oraz wykonywaniu
operacji matematycznych.
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Konspekt zajed

Adresaci: uczniowie licedw i technikow.
Czas trwania: 1 godzina lekcyjna (ok. 45 minut).
Temat: ,Rozni, ale rowni. Zobacz, co nas taczy!”.

Cele gtdwne:

e Uswiadomienie uczniom, ze roznorodnosc¢ dotyczy takze sposobu myslenia i odczuwania.
e \Wprowadzenie i pogtebienie pojecia neuroatypowosci.

e Rozwijanie empatii i refleksji spotecznej.

e Zwiekszenie swiadomosci mechanizmdw wykluczenia.

e \Wzmocnienie postawy reagowania na przemoc i brak akceptaciji.

e Budowanie odpowiedzialnosci za klimat klasy.

Metody: rozmowa kierowana, dyskusja, analiza przypadku, praca w grupach, refleksja indywidualna.
Srodki dydaktyczne:

e opisy przypadkow ucznidw,
e tablica / flipchart,
e markery.

Kluczowy przekaz zajeé: klasa to spotecznosc, w ktorej réznorodnosc jest czyms$ naturalnym
i nieuniknionym - kazdy z ucznidow wnosi do niej swdj sposdb myslenia, przezywania, reagowania
i uczenia sie. Roznice nie sa problemem, ktory trzeba wyeliminowac, ale wartoscia, ktora — jesli
zostanie zrozumiana - moze wzmacniac¢ relacje i wspotprace w grupie. Uczniowie powinni
zrozumied, ze to nie ,innosc¢” jest zrodtem trudnosci, ale najczesciej brak zrozumienia i akceptaci
ze strony otoczenia. To, czy kto$ czuje sie w klasie bezpiecznie, zauwazony i szanowany, zalezy
w duzej mierze od postaw innych oséb - ich reakgji, stow, a takze... braku reakgji.

Kluczowe jest uswiadomienie miodziezy, ze kazdy z nich wspottworzy klimat klasy. Nawet drobne
gesty — takie jak sposdb, w jaki reagujemy na czyjes zachowanie, czy wiagczamy kogos$ do rozmowy,
czy ignorujemy czyjes$ potrzeby — maja realny wptyw na poczucie przynaleznosci innych oséb.

Warto podkresli¢, ze roznorodnosé moze byc sita zespotu — podobnie jak w dobrze dziatajacej
grupie projektowej czy zespole, w ktorym rézne perspektywy pozwalaja lepiej rozwigzywad
problemy i tworzy¢ nowe pomysty. Klasa, ktéra potrafi przyjac roznice i na nich budowad, staje sie
Srodowiskiem bardziej wspierajacym, bezpiecznym i otwartym.
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Podczas zaje¢ powinien wybrzmieé rowniez jasny komunikat: w tej klasie nie ma zgody na
wysmiewanie, wykluczanie ani ignorowanie czyich$ trudnosci. Kazdy ma prawo do bycia soba -
a odpowiedzialnos¢ za to, by byto to mozliwe, spoczywa na catej spotecznosci.

Zakonczenie i materiaty dodatkowe

Po przeprowadzeniu zajec uczniowie powinni nie tylko lepiej rozumiec, czym jest neuroatypowosd,
ale przede wszystkim — spojrzec inaczej na roznorodnosé wokdt siebie. Kluczowym efektem lekcji
jest przesuniecie perspektywy: od oceniania i etykietowania do proby zrozumienia i uwaznosci na
drugiego cztowieka. Mtodziez na tym etapie zycia szczegdlnie silnie reaguje na odrzucenie, brak
akceptacji czy poczucie bycia ,,innym”. Dlatego tak wazne jest, aby lekcja nie konczyta sie jedynie na
poziomie wiedzy, ale prowadzita do refleksji nad wtasnymi postawami i codziennymi zachowaniami.
Uczniowie powinni wyjs¢ z zajec z przekonaniem, ze ich reakcje — nawet te pozornie niewielkie —
maja realny wptyw na innych.

Regularne wracanie do tematéw zwiagzanych z réznorodnoscia, komunikacja i relacjami moze
znaczaco wptyna¢ na atmosfere w klasie. Budowanie s$rodowiska opartego na szacunku
i bezpieczenstwie nie jest jednorazowym dziataniem, ale procesem, ktory wymaga konsekwengji
i zaangazowania catej spotecznosci.

Takie zajecia maja rowniez wymiar profilaktyczny — zwiekszaja swiadomosc ucznidw i zmniejszaja
ryzyko wystepowania przemocy rowiesniczej, wykluczenia czy izolacji. Uczniowie, ktorzy rozumieja
roznice miedzy ludzmi, rzadziej reaguja drwing czy odrzuceniem, a czesciej wykazuja sie empatia
i gotowoscig do wsparcia.

Warto zachecac ucznidw do dalszego zgtebiania tematu — poprzez rozmowy, materiaty edukacyjne,
a takze obserwowanie wiasnych reakcji i zachowan w codziennych sytuacjach. Swiadomosdé
réznorodnosci to pierwszy krok, ale prawdziwa zmiana zaczyna sie wtedy, gdy przektada sie ona na
konkretne dziatania.

Na zakonczenie mozna pozostawi¢ ucznidw z pytaniem: ,Co mozesz zrobic juz dzis, zeby ktos
w Twojej klasie poczut sie bardziej zauwazony i akceptowany?”

To pytanie nie wymaga odpowiedzi na forum - jego wartos¢ polega na tym, ze zostaje z uczniem
na dtuzej.
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Scenariusz zajeé (przebieg)

1.

Wprowadzenie (okoto 10 minut)

Nauczyciel rozpoczyna zajecia spokojnym tonem, budujac przestrzen do refleksji: ,,Dzisiaj
chciatabym/chciatbym porozmawia¢ z Wami o czyms$, co dotyczy kazdego z nas -
o réznicach miedzy ludzmi. Ale nie takich oczywistych, jak wyglad czy zainteresowania, tylko
gtebszych — dotyczacych tego, jak myslimy, czujemy i funkcjonujemy.” Nastepnie zadaje
pytanie: ,Jak rozumiecie stowo normalny?” Nauczyciel zapisuje odpowiedzi ucznidw na
tablicy. Moga pojawic sie sformutowania:

o ,takijak wiekszosc”,
o ,nie wyrdznia sie”,
o ,zachowuje sie standardowo”.

Po zebraniu odpowiedzi nauczyciel dopytuje: , A kto wtasciwie decyduje, co jest normalne?”.
Chwila ciszy jest tu wazna - uczniowie czesto zaczynaja sie zastanawia¢. Mozna
dopowiedzied: ,,Czy cos, co kiedys byto uznawane za nienormalne, dzis moze byc catkowicie
akceptowane?”

Nauczyciel prowadzi ucznidw do wniosku, ze norma jest zmienna i zalezna od kontekstu
spotecznego. Kolejne pytanie: ,,Czy kazdy z nas w jakims$ obszarze jest inny niz wiekszos¢?”.
Uczniowie zazwyczaj zaczynaja dostrzegac, ze rdznice sg powszechne. W tym momencie
nauczyciel wprowadza temat: , Te roznice dotycza nie tylko tego, co lubimy, ale tez tego, jak
dziata nasz modzg. | wtasnie o tej réznorodnosci dzis porozmawiamy.” Wprowadza pojecie
neuroatypowosci, wyjasniajac: ,,Neuroatypowosc oznacza, ze mozg danej osoby funkcjonuje
inaczej niz u wiekszosci — ale to nie znaczy gorzej. Po prostu inaczej.” Podkresla: ,To nie jest
cos rzadkiego ani wyjatkowego. To naturalna czes¢ spoteczenstwa.”

Praca w grupach - analiza przypadkéw (ok. 15 minut)

Nauczyciel dzieli klase na grupy i rozdaje opisy przypadkdéw. Wyjasnia zadanie:, Kazda grupa
dostanie opis osoby. Sprébujcie spojrze¢ na te osobe nie przez pryzmat oceny, ale
z ciekawoscia - sprobuijcie ja zrozumiec.”

Pytania:

1. Co moze byc¢ trudne dla tej osoby?
2. Jakie ma mocne strony?
3. Jak reaguje otoczenie?

Fundacja Jim ul. Tatrzanska 105, 93-279 £6dz KRS 0000127075 jim.org



Fundacja Jim

4. Co mozna zrobid, zeby ta osoba czuta sie lepiej w klasie?
Podczas pracy grup:
Nauczyciel chodzi miedzy grupami, stucha, ewentualnie naprowadza:

e ,Czy widzicie tu tylko trudnosc, czy tez cos wiecej?”
e A gdybyscie byli na miejscu tej osoby - co byscie czuli?”

3. Prezentacja i dyskusja (ok. 10 minut)

Po prezentacjach nauczyciel podsumowuije: ,,Zauwazcie, ze kazda z tych oséb ma trudnosci
- ale kazda ma tez zasoby. Problem czesto zaczyna sie wtedy, gdy widzimy tylko jedna
strone.” Zadaje pytanie: ,Co czesciej robimy jako ludzie - prébujemy zrozumiec czy
oceniamy?”. Wprowadza pojecie etykietowania: ,Bardzo tatwo jest przypisa¢ komus
etykiete: dziwny, problemowy, trudny. Ale taka etykieta zamyka nam mozliwos$c zobaczenia
tej osoby naprawde.” Moze dodac: ,Zachowanie to tylko fragment historii. Czesto nie
widzimy, co za nim stoi.”

4. Wspbdtpraca i empatia - jaka klasg chcemy byé? (ok. 5 minut)
Nauczyciel przechodzi do poziomu grupowego: ,,Skoro wiemy juz, ze kazdy z nas moze miec
inne potrzeby i doswiadczenia — to jaka klasa chcemy byc¢?”. Uczniowie podaja propozycje,
nauczyciel zapisuje.

Jesli trzeba, dopowiada:

e ,Czyreagujemy, gdy ktos jest wySmiewany?”
e ,Czy dajemy innym przestrzen na bycie soba?”

Podkresla:

.Brak reakcji tez jest reakcja.”
5. Zakoriczenie i podsumowanie (ok. 5 minut)

Nauczyciel konczy zajecia spokojnym, podsumowujacym tonem: ,, Kazdy z nas jest inny — i to
nie jest problem, ktory trzeba rozwiagzac. To rzeczywistosé, w ktorej zyjemy.” ,,To, czy ktos
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czuje sie akceptowany, zalezy od tego, jak traktujg go inni - czyli tez od nas.”

Na zakonczenie mozna powiedziec:

»Nie chodzi o to, zeby wszyscy byli tacy sami. Chodzi o to, zeby kazdy miat prawo by¢ soba
- bez strachu.”
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