
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 RODO (rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz.U.UE.L.2016.119.1), informujemy, że: 
1. Administratorem danych osobowych Kandydata do pracy jest Fundacja „JIM” z siedzibą w 
Łodzi (93-279) przy ul. Tatrzańskiej 105, numer telefonu 42 643 46 70, numer NIP: 7282455613, 
REGON: 473070238, wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000127075, 
prowadzonego w Sądzie Rejonowym dla Łodzi-Śródmieścia w Łodzi, XX Wydziale 
Gospodarczym Krajowego Rejestru Sądowego. 
2. We wszelkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych Kandydat może kontaktować 
się z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e mail: iod@jim.org. 
3. Dane osobowe Kandydata przetwarzane są w celach związanych z rekrutacją na stanowisko 
pracy u Administratora, przy czym podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest 
przede wszystkim art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 221 Kodeksu pracy w zakresie 
niezbędnym do zawarcia umowy o pracę, a także art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie niezbędnym 
do podjęcia działań na żądanie Fundacji przed zawarciem umowy cywilnoprawnej dla innej 
dopuszczalnej formy zatrudnienia. 
4. Pani/Pana dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy (art. 221), w przypadku zatrudnia na 
umowę o pracę lub w innych ustawach szczegółowych przypadku zatrudnienia w oparciu o inną 
dopuszczalną formę zatrudnienia (umowę cywilnoprawną), przetwarzamy w oparciu o przepisy 
prawa i ich podanie jest konieczne do wzięcia udziału w rekrutacji. Pozostałe dane osobowe 
podane Administratorowi dobrowolnie w trakcie rekrutacji (np. wizerunek) przetwarzamy na 
podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody, która została wyrażona przekazując nam zgłoszenie 
rekrutacyjne (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 
5. Dane osobowe będą przetwarzane do zakończenia procesu rekrutacji, z uwzględnieniem pkt 8. 
6. W przypadku wyrażenia przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych 
zawartych w CV lub w innych dokumentach, na potrzeby przyszłych rekrutacji prowadzonych 
przez Fundację JiM, Pani/Pana dane osobowe będziemy przetwarzać w celu uwzględnienia w 
przyszłości Pani/Pana kandydatury w toku procesów rekrutacyjnych na stanowiska 
odpowiadające Pani/Pana kwalifikacjom, z ograniczeniem do daty odwołania przez Panią/Pana 
zgody na przetwarzanie danych, jednak nie dłużej niż przez okres 24 miesięcy liczony od daty 
otrzymania zgody. 
7. W odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody na przetwarzanie 
danych, Kandydat ma prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
8. W przypadku wzięcia przez Panią/Pana udziału w konkretnym procesie rekrutacyjnym i w 
przypadku ewentualnej realizacji roszczeń bądź obrony przez nimi, Pani/Pana dane osobowe 
będą przetwarzane w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegający na ustaleniu, 
dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postępowaniu przed sądami lub organami 
państwowymi, jeżeli roszczenia dotyczą prowadzonej przez nas rekrutacji, przy czym podstawą 
prawną przetwarzania danych osobowych jest przede wszystkim art. 6 ust. 1 lit. f RODO. W 
odniesieniu do tej podstawy przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania danych. Dane w tym przypadku będziemy przetwarzać przez okres przewidziany w 
przepisach prawa dla przedawnienia roszczeń. 
9. Pani/Pana dane osobowe możemy udostępniać podmiotom zewnętrznym wspierającym 
proces rekrutacji, w tym dostawcom systemów do zarządzania rekrutacjami, dostawcom usług IT 
oraz dostawcom systemów informatycznych, przy czym przetwarzanie danych osobowych 
odbywa się na podstawie umów o powierzeniu przetwarzania danych osobowych zawartych z 
tymi podmiotami. 
10. Administrator nie zamierza przekazywać danych Kandydata do państwa trzeciego ani do 
organizacji międzynarodowych. 
11. Ma Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania 
danych, żądania ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych 
(na których przetwarzanie wyraziła Pani/Pan zgodę) do innego administratora danych. 
Oświadczenia w zakresie realizacji praw, w tym prawa do wniesienia sprzeciwu oraz do cofnięcia 
zgody na przetwarzanie danych osobowych, prosimy składać na adres e-mail: iod@jim.org. 



12. W trakcie przetwarzania danych osobowych Kandydata nie dochodzi do wyłącznie 
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o których mowa w art. 22 ust. 1 i 
4 RODO. 
13. Jeśli Kandydat uzna, że przetwarzanie danych osobowych narusza obowiązujące przepisy 
prawa, przysługuje mu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym w Polsce jest 
Prezes Urzędu Ochrony Danych. 
14. Przetwarzanie danych osobowych Kandydata jest niezbędne do przeprowadzenia rekrutacji. 
Kandydat podaje dane osobowe dobrowolnie, ale bez ich przetwarzania nie byłoby możliwe 
przeprowadzenie rekrutacji, a konsekwencją ich niepodania będzie niemożność zawarcia umowy 
 


