Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 RODO (rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6éb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz.U.UE.L.2016.119.1), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych Kandydata do pracy jest Fundacja ,JIM” z siedzibg w
todzi (93-279) przy ul. Tatrzanskiej 105, numer telefonu 42 643 46 70, numer NIP: 7282455613,
REGON: 473070238, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000127075,
prowadzonego w Sadzie Rejonowym dla todzi-Srédmiescia w todzi, XX Wydziale
Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego.

2. We wszelkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych Kandydat moze kontaktowaé
sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e mail: iod@jim.org.

3. Dane osobowe Kandydata przetwarzane sg w celach zwigzanych z rekrutacjg na stanowisko
pracy u Administratora, przy czym podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest
przede wszystkim art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 221 Kodeksu pracy w zakresie
niezbednym do zawarcia umowy o prace, a takze art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie niezbednym
do podjecia dziatan na zgdanie Fundacji przed zawarciem umowy cywilnoprawnej dla innej
dopuszczalnej formy zatrudnienia.

4. Pani/Pana dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy (art. 221), w przypadku zatrudnia na
umowe o prace lub w innych ustawach szczegétowych przypadku zatrudnienia w oparciu o inng
dopuszczalng forme zatrudnienia (umowe cywilnoprawng), przetwarzamy w oparciu o przepisy
prawa i ich podanie jest konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji. Pozostate dane osobowe
podane Administratorowi dobrowolnie w trakcie rekrutacji (np. wizerunek) przetwarzamy na
podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody, ktora zostata wyrazona przekazujgc nam zgtoszenie
rekrutacyjne (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

5. Dane osobowe bedg przetwarzane do zakonczenia procesu rekrutacji, z uwzglednieniem pkt 8.
6. W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w CV lub w innych dokumentach, na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych
przez Fundacje JiM, Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzac¢ w celu uwzglednienia w
przysztosci Pani/Pana kandydatury w toku procesow rekrutacyjnych na stanowiska
odpowiadajgce Pani/Pana kwalifikacjom, z ograniczeniem do daty odwotania przez Panig/Pana
zgody na przetwarzanie danych, jednak nie diuzej niz przez okres 24 miesiecy liczony od daty
otrzymania zgody.

7. W odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody na przetwarzanie
danych, Kandydat ma prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
8. W przypadku wziecia przez Panig/Pana udziatu w konkretnym procesie rekrutacyjnym i w
przypadku ewentualnej realizacji roszczen badz obrony przez nimi, Pani/Pana dane osobowe
bedg przetwarzane w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegajgcy na ustaleniu,
dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sgdami lub organami
panstwowymi, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez nas rekrutacji, przy czym podstawg
prawng przetwarzania danych osobowych jest przede wszystkim art. 6 ust. 1 lit. f RODO. W
odniesieniu do tej podstawy przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych. Dane w tym przypadku bedziemy przetwarzac¢ przez okres przewidziany w
przepisach prawa dla przedawnienia roszczen.

9. Pani/Pana dane osobowe mozemy udostepnia¢ podmiotom zewnetrznym wspierajacym
proces rekrutacji, w tym dostawcom systeméw do zarzgdzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT
oraz dostawcom systemow informatycznych, przy czym przetwarzanie danych osobowych
odbywa sie na podstawie umow o powierzeniu przetwarzania danych osobowych zawartych z
tymi podmiotami.

10. Administrator nie zamierza przekazywaé¢ danych Kandydata do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowych.

11. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania
danych, zgdania ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych
(na ktorych przetwarzanie wyrazita Pani/Pan zgode) do innego administratora danych.
Oswiadczenia w zakresie realizacji praw, w tym prawa do wniesienia sprzeciwu oraz do cofniecia
zgody na przetwarzanie danych osobowych, prosimy skfada¢ na adres e-mail: iod@jim.org.



12. W trakcie przetwarzania danych osobowych Kandydata nie dochodzi do wyfgcznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i
4 RODO.

13. Jesli Kandydat uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza obowigzujgce przepisy
prawa, przystuguje mu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych.

14. Przetwarzanie danych osobowych Kandydata jest niezbedne do przeprowadzenia rekrutaciji.
Kandydat podaje dane osobowe dobrowolnie, ale bez ich przetwarzania nie bytoby mozliwe
przeprowadzenie rekrutacji, a konsekwencjg ich niepodania bedzie niemoznos¢ zawarcia umowy



